9. Hukuk Dairesi 2009/43352 E. , 2012/4297 K.

"Ictihat Metni"

MAHKEMESI :Is Mahkemesi

DAVA :Davaci, kidem ve ihbar tazminati alacaklarinin o6detilmesine karar
verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istedin reddine karar verilmistir.

HUkUm slresi icinde davaci avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava
dosyasi icin Tetkik Hakimi ... tarafindan dizenlenen rapor dinlendikten sonra
dosya incelendi, geregdi konusulup disinaldi:

YARGITAYKARARI

A) Davaci Isteminin Ozeti:

Davacl,is stzlesmesinin askere gidecegi icin kendisi tarafindan feshedildigini
ileri stirerek, kidem tazminati istemistir.

B) Davali Cevabinin Ozeti:

Davali, davacinin istifa ettigini, bu konuda bir istifa dilekgesi verdigini
savunarak davanin reddini istemistir.

C) Yerel Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkemece, toplanan kanitlar ve bilirkisi raporuna dayanilarak, davacinin
istifa ettigi, is akdinin isveren tarafindan feshedilmedigi gerekgesiyle davanin
reddine karar verilmistir.

D) Temyiz:

Karari davacl temyiz etmistir.

E) Gerekcge:

Is sézlesmesinin isci tarafindan muvazzaf askerlik sebebiyle feshedilip,
feshedilmedigi ve buna gobre kidem tazminati hakkinin dodup dogmadigi
noktasinda taraflar arasinda uyusmazlik séz konusudur.

4857 sayili Is Kanununun 120 nci maddesi yollamasiyla, halen yurrlikte olan
1475 sayili Yasanin 14 (Uncl maddesinin birinci fikrasinin (3) numaral
bendinde, iscinin muvazzaf askerlik hizmeti sebebiyle is sbdzlesmesini feshi
halinde kidem tazminati talep hakki dogacagi hiilkme baglanmistir.

Muvazzaf askerlik hizmeti, yirmi yasini doldurmus olan her erkek Turk
vatandasinin zorunlu bicimde yapmasi gereken bir vatandaslk &édevidir.

Iscinin muvazzaf askerlik édevi disinda manevra veya herhangi bir nedenle
silahaltina alinmasi hali ise 4857 sayili Kanunun 31 inci maddesinde
dizenlenmis olup, bu durum, 1475 sayili Yasanin 14 (ncli maddesinde yer
almadigindan, iscinin kidem hakki bulunmamaktadir. 1Iki ay ya da en cok
doksan gilin slreyle iscinin is s6zlesmesi askida oldugundan bu sire iginde bir
fesihten s6z edilemez.

Ancak, muvazzaf askerlik ddevi disinda manevra veya bir baska nedenle silah



altina alinma durumunda, bu sire iki ay! (veya iscinin calistigi her yil icgin iki
gln eklendiginde en cok doksan glnl) gecerse, Kanunun 31 inci maddesi
hikmU uyarinca isverence feshedilmis sayilir. S6z konusu fesih, Yasanin 25/11
maddesi uyarinca yapilan bir fesih sayllamayacagindan, 1475 sayili Yasanin
14 Gncl maddesi hikmulne goére, bu halde de kidem tazminati 6denmelidir.
Iscinin muvazzaf askerlik sebebiyle kidem tazminatina hak kazanabilmesi icin
feshin gercekten askerlik nedenine dayanmasi gerekir. Ayrildiktan sonra bir
baska isyerinde calisan iscinin muvazzaf askerlik sebebiyle ayrildigi
distintlemez. Iscinin muvazzaf askerlik celp déneminden makul bir siire dénce
ayrilmasi da mimkuin goérilmelidir.

Iscinin muvazzaf askerlik sebebiyle is sdzlesmesini feshinde ihbar o©nel
taninmasina da gerek yoktur.

Somut olayda, davaci istifa dilekgesini, askere gidecegi icin verdigini ileri
surmustur.

Dosya icinde mevcut, ...Askerlik Subesi Baskanliginin 08 Mayis 2009 tarih ve
4400-5133-09/2.Ks. Numarali yazisi incelendiginde; davacinin askere sevk
tarihinin 20/11/2007 tarihi oldugu anlasiimistir.

Davacinin, askerlik gobrevini yapmak icin istifa ettigi yonlindeki iddiasi, is
akdinin 07/11/2007 tarihinde feshedilmesi, davacinin 20/11/2007 tarihinde
askere sevkedildigine dair ...Askerlik Subesi Baskanliginin 08 Mayis 2009 tarih
ve 4400-5133-09/2.Ks. Numarali yazisi ve tim dosya kapsami birlikte
dedgerlendirildiginde davacinin askerlik gorevini yerine getirmek igin isinden
istifa ettigi anlasiimistir Bu durumda davacinin kidem tazminatina hak
kazanacagl gozetilmeden hatali dederlendirme ile davanin reddedilmesi
bozmayi gerektirmistir.

F) Sonuc:

Temyiz olunan kararin, yukarida yazili sebepten dolayr BOZULMASINA, pesin
alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine 15/02/2012 tarihinde
oybirligiyle karar verildi.



